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IS SOZLESMESININ DEVRININ KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU KAPSAMINDA SONUCLARI

Av. Nurgiil KUTBAY

l. Kisisel Veri Kavram ve Kisisel Verilerin Korunmasi Thtiyac

Kisiler kendilerine iligkin kisisel bilgilerini agiklamak, baskalar1 ile paylasmak zorunda
olmadig1 gibi bu bilgilerin kayit altina alinmasina riza gostermek zorunda da degillerdir. Bu
zorunda olmama halinin temelinde ise Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi m. 8 ile diizenlenen
0zel hayatin gizliligi hakki yatmaktadir.

Kisilere ait bilgilerin korunmasina iliskin gereklilik ge¢misten bugiine degin var olan bir
gereklilik olmakla birlikte gelisen teknoloji ile artik gliniimiizde bu gereklilik iyiden iyiye
kendisini gostermektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte kisilere ait kisisel verilere
ulagmanin kolaylagsmasi bu kisisel verilerin kotiiye kullanilmasi olasiligini artmaktadir. Bu da
kisilere ait kisisel verilerin korunmasimi zorunlu kilmaktadir!. Is Hukuku kapsaminda kisisel
verilerin korunma ihtiyacina baktigimizda karsimiza iscilerin kisisel verilerinin korunmasi
ihtiyac1 ¢ikmaktadir. Iscinin kisisel verilerinin korunmasi; kisilik haklarinin korunmasini
kapsadig1 gibi is¢inin ekonomik 6zglirliigiiniin ve ¢ikarlarinin korunmasini da kapsamaktadir.
Iscinin kisisel verilerinin hukuka aykir1 olarak islenmesi is¢i acisindan kisilik haklarinin ihlal
edilmesine neden olabilecegi gibi is¢inin ise alinmamasina, isinde ilerleyememesine hatta isini
kaybetmesine ve yeni is bulmasinda da zorluklar yasamasina neden olabilecektir. Buna karsilik
is s0zlesmesinin diger tarafi olan igverenin ig¢inin kisisel verilerini islemesi s6zlesmeden dogan
denetim, bilgi edinme gibi haklarindan kaynaklanabilecegi gibi kanundan da
kaynaklanabilmektedir. Iscinin kisisel verilerinin korunmasi ile isverenin iscilerin verilerini
isleme sonrasinda elde edecegi menfaati catismaktadir?. Is iliskisinde iscinin kisisel verilerinin
toplanmasindan, islenmesinden yani 6zel hayatina miidahale edilmesinden olabildigince
kacinilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda is¢inin ve isverenin ¢atisan menfaatlerinin arasindaki
dengenin kurulmasi i¢in is¢inin kisisel verilerinin korunmasi gerekmektedir.

Kisisel verilerin korunmasina gegmeden dnce kisisel veri kavraminin ne olduguna deginilmesi
gerekmektedir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun® 3. maddesinde kisisel
veri kavrami tanimlanmaktadir. Buna gore kisisel veri; belli yahut belirlenebilir kisilere ait her
tiirlii bilgidir*. Bu noktada dnemle belirtmek gerekir ki veri kavram ile bilgi kavrami aym
degildir. Veri; bilginin islenmemis halidir’. Bu kapsamda verinin islenmesi ile bilgi
olusmaktadir.

1 GUMRUKCUOGLU BOZKURT Yeliz, “Is iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasina Iliskin Sorunlar ve Kisisel
Verilerin Korunmas:”, s Hukukunda Yeni Yaklasimlar, Ed. YENISEY DOGAN Kiibra/ERGUNES EMRAG Seda, istanbul ,
2017, ss. 19-101, s. 25.

2 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 33.

3RG., 24.03.2016, 6698 say1.

486z konusu tanima benzer tanimlar doktrinde yapilmustir. Bkz. GURSEL {lke, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakki,
Ankara 2016, s. 5-6; MANAYV Eda, “s Iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmas1”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C. XIX, 2015, S. 2, ss. 95-136, s. 97; BELGE Merve Ayse, “Ozellikle Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Cercevesinde
Iscilerin Kisisel Verilerinin Thlali Ve Korunmasi Yollarr”, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan,
C. 19, Ozel Say1-2017, ss. 1025-1051, s. 1028,

5 AKGUL Aydin, Danistay ve Avrupa Insan Haklart Mahkemesi Kararlar Isiginda Kisisel Verilerin Korunmas, istanbul 2016,
s. 11.
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Kanun koyucu tarafindan gergeklestirilen kisisel veri taniminda “her tiirlii bilgi” nin kisisel veri
olabilecegine yer verilmektedir. Bu kapsamda bilginin gizli olup olmamasinin, kagit yahut
elektronik ortamda olup olmamasinin ya da 6znel olup olmamasinin énemi bulunmamaktadir.
Kisisel veri kavrami i¢in 6nem arz eden durum; verinin gergek kisiye ait olmasi ve bu kisinin
“belirli” ya da “belirlenebilir” olmasidir. Kisinin kimliginin agik ve net olarak belli olmas1 ya
da ¢ok basit bir ¢aba ile ayirt edilebilir olmasi halinde belirli kisi oldugu kabul edilmektedir®.
Ancak kisinin belirlenmesi i¢in basit bilgelerin disinda ek bilgilere ihtiyag olmasi durumunda
kisinin belirlenebilir oldugu kabul edilmektedir’.

Belli ya da belirlenebilir kisilere ait her tiirlii verinin korunmasi birey i¢in énemli olmakla
birlikte baz1 verilerin korunmasi birey i¢in daha da 6nemli olabilmektedir. Bu tiir veriler de
kisisel veri olmakla birlikte ait oldugu kisi bakimindan 6zel nitelik arz etmektedirler. Bu
verilerin diger verilere gore daha fazla korunmasi ihtiyacinin nedeni; s6z konusu verilerin kotii
niyetli olarak kullanilmasi durumunda kisinin haklarina daha fazla zarar verebilecek ve daha
ciddi sorunlara neden olabilecek olmasidir®. Bu tiir veriler “hassas kisisel veri” olarak
adlandirilmaktadir®. 6698 sayili KVKK’da séz konusu verilerin 6zel nitelikte kisisel veri
olduguna m. 6/f. 1 ile yer verilmektedir. Ayrica madde metninde hassas veri olarak kabul edilen
veriler tek tek sayilmaktadir. Madde metni kapsaminda kisilerin 1rki, etnik koékeni, siyasi
diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikte kisisel veridir. Ancak doktrinde s6z
konusu maddenin dar yorumlanmamasi gerektigi ve bu verilere erisimi dolayli da olsa saglayan
verilerin hassas veri oldugunun kabul edilmesi gerektigi belirtilmektedir'®. Hassas verilerin
tespit edilmesi ile birlikte bu verilerin ancak veri sahibinin agik rizasi ile islenebilecegi kanun
koyucu tarafindan ayn1 maddenin 2. fikrasinda!! diizenlenmektedir. S6z konusu verilerin veri
sahibinin rizas1 olmaksizin islenmesinin hangi hallerde miimkiin oldugu ise ayn1 maddenin 3.
fikrasinda'? ele alinmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesinde kisisel verisi islenen kisiye “ilgili kigi” adi verilmektedir'®.
Kanun koyucu veri sorumlusunu ise; kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarimni
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisiyi ifade etmektedir'4. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi ise veri isleyen kavraminin karsiligidir. Kisisel verilerin

6 GURSEL, s. 7. Kisilerin isimlerini, soy isimlerini igeren belgelerin bu kapsamda dahil edilebilecegine iliskin bkz. AKGUL,
s. 17.

7GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 22.

8 BASALP Nilgiin, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklamasi, Ankara 2004, s. 43; GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 25.

® GURSEL, s. 115.

10 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 24.

116698 say1lt KVKK m. 6/f. 2 uyarinca; “Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizast olmaksizin islenmesi yasaktir.”.
12 6698 sayilt KVKK m. 6/ f. 3 uyarinca; “Birinci fikrada sayilan saglhk ve cinsel hayat digindaki kigisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hdllerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiitiitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmanmin planlanmasi ve yonetimi amacwyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin a¢ik rizas1 aranmaksizin islenebilir.”.

13 6698 sayil1 Kanun m. 3/f. 1/¢ bendi ile diizenlenmektedir.

14 Veri sorumlusu nezdindeki kisisel verilere erigim yetkisi bulunan personelin yetkisi ve amaci disinda sdz konusu verileri
islemesi hususunda da veri sorumlusu sorumlu olacaktir. S6z konusu hususu Kisisel Verileri Koruma Kurumu 31/05/2018 tarih
ve 2018/63 sayili kararinda da belirtmistir. Bkz. https://kvkk.gov.tr/Icerik/5248/2018-63, erigim tarihi, 19.08.2019.
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islenmesi kavrami yine kanun koyucu tarafindan diizenlenmektedir’®. Bu kapsamda kisisel
verilerin iglenmesi kavraminin yalnizca veri kaydetme yahut tasnif etme olarak anlagilmamasi
gerekmekte olup verinin toplanmasi, kaydedilmesi, diizenlenmesi, degistirilmesi paylasilmasi
yahut silinmesi gibi uygulamalarin hepsi kisisel verinin islenmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kisisel verinin kime ait oldugunun belirsiz hale getirilmesi ise anonim hale getirme olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kanun koyucu tarafindan 6698 sayili KVKK’nin 3. maddesinin 1.
fikrasinda yer alan b bendi ile diizenlenmektedir.

Tiirk Hukuku’nda dogrudan yahut dolayli olarak kisisel verilerin korunmasina dair hiikiimler
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak {izere bircok kanunda
diizenlenmektedir. Tiirk Hukuku’nda kisisel verilerin korunmasina iliskin bakilmasi gereken
ilk kanun metni Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’dir. Anayasa’nin 20. maddesinin 3. fikrasi ile
0zel hayatin gizliligi ve kisilerin verileri koruma kapsamina alinmaktadir. S6z konusu madde
ile kisisel verilerin korunmas: anayasal bir hak olarak kabul edilmektedir'®. Anayasa’nin séz
konusu diizenlemesinin yaninda Tiirk Medeni Kanunu m. 23 ve m. 25 arasinda yer alan kisilik
haklarina iligkin dilizenlemeler de bireylerin kisisel verilerinin korunmasina dayanak
olusturmaktadir.

Tirk Borglar Kanunu m. 419 ile de hizmet sdzlesmesinde isveren tarafindan iscinin kisisel
verilerinin kullanilmasi hususu diizenlenmektedir. Bu maddeden evvel de TBK m. 417/ f. 1 ile
isverenin isciyi koruma borcu diizenlenmektedir!’. Isverenin TBK m. 417’den dogan
yiikiimliiliigii is¢inin kisilik haklarin1 korumay1 da icermektedir. Isverenin iscinin kisilik
haklarina iliskin sorumluluklarini diizenleyen diger bir hiikiim ise TBK m. 419°dur. Madde
metninde isverenin isgilerin kigisel verilerini hangi kosullar altinda kullanabilecegi
diizenlenmektedir'®. Tiirk Borglar Kanunu’nda yer alan s6z konusu diizenleme hem TBK
kapsamina dahil olan hem de Is Kanunu kapsamina dahil olan is iliskinlerinde uygulama alani
bulacaktir®®. Tlgili madde kapsaminda iscinin kisisel verileri ancak is¢inin ise yatkinlig1 ya da
sO6zlesmenin ifasinda zorunlu oldugu o6l¢iide isveren tarafindan kullanilacaktir. TBK m. 419
kapsaminda is¢ilerin kisisel verilerinin islenmesi ancak is iliskisi kapsaminda yer alan ve is ile
ilgili verilerin islenmesi kapsaminda miimkiindiir. Is¢inin kisisel verilerinin islenmesi amaca
uygun olmalidir®®. Maddenin ikinci fikrasinda ise kisisel verilerin kullanilmasina dair dzel
hiikiimlerin sakl1 oldugu agik¢a yer almaktadir. TBK m. 419 hiikmiiniin kaynag Isvigre Borglar
Kanunu m. 328/b hiikmiidiir. Doktrinde bir gériis; kaynak Isvigre Borglar Kanunu nun ilgili
maddesinden yola ¢ikarak TBK m. 419/f. 2 de yer alan “6zel kanun” ibaresinin Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu oldugunu savunmaktadir?. Bu goriis kapsaminda TBK m. 419 genel
hiikiim kapsaminda kabul edilmektedir. Doktrinde bir diger goriis ise; TBK m. 419 ile getirilen
diizenlemenin Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na gore 6zel nitelikte bir diizenleme

156698 say1li KVKK m. 3/f. 1/e bendi ile diizenlenmektedir.

16 GURSEL, s. 170.

17 ARSLAN ERTURK Arzu, “Tiirk Borglar Kanunu’nun Hizmet Sézlesmesine Iliskin Hiikiimlerinin s Kanunu Uzerindeki
Etkisi”, Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans Serisi No:5 Is Hukuku, Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar, Ed. Tankut CENTEL, Ekim 2014, Istanbul, ss. 49-113, s. 91.

18 SEVIMLI K. Ahmet, * Tiirk Borglar Kanunu m. 417 ve Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel Olarak Is¢inin
Kisiliginin Korunmas1”, Caligma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk, S. 36,2013/1, ss. 107-147, s. 121.

19 GURSEL, s. 170; MANAV, Kisisel Verilerin Korunmast , s. 104.

20 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 36; GURSEL, s. 172; MANAV, Kisisel Verilerin Korunmasi, s. 105; SEVIMLI, s. 135.
21 OKUR, Elektronik Gdzetleme, s. 77; MANAYV, Kisisel Verilerin Korunmast, s. 104.
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oldugunu savunmaktadir. Bu goriis; TBK m. 419°un Isvigre Borglar Kanunu’nda yer alan 328/b
maddesinin karsilig1 oldugunu ve s6z konusu kaynak maddenin Isvigre Federal Veri Korunma
Kanunu karsisinda is iligkileri bakimindan 6zel norm niteliginde oldugunu ve bu nedenle de
TBK m. 419’un is iliskileri bakimindan 6zel norm niteliginde oldugunu kabul etmektedir?.

Kisisel verilerin korunmasi1 hususunda Is Kanunu’na bakildiginda Kanunda &zel bir
diizenlemenin yer almadigi goriilmektedir. 6698 sayili Kanunda da iscilerin kisisel verilerinin
korunmasina dair 6zel bir diizenleme yer almamaktadir. Bu nedenle is¢ilerin kisisel verilerinin
korunmasinda 6698 sayili KVKK ile birlikte TBK m. 419’un giindeme gelecegi kabul
edilmektedir. Is Kanunu’nda konuya iliskin 6zel diizenleme yer almamakla birlikte is¢inin
kisisel verilerinin islenmesini gerektirecek bazi diizenlemeler yer almaktadir. S6z konusu
diizenlemelerden biri de Is Kanunu m. 75 ile diizenlenen isverenin 6zliik doyasi diizenleme
yukiimliiliigiidiir. Bu yiikiimliiliikk beraberinde isverene; is¢inin s6z konusu bilgilerini diirtistliik
kurali ve hukuka uygunluk 6lgiisiinde kullanma zorunlulugu getirmektedir®. Ayrica isveren
is¢inin menfaatinin s6z konusu oldugu hallerde edinmis oldugu bu bilgileri agiklayamayacaktir.
Bu noktada 6nem arz eden husus igverenin, iscilerin kisisel verilerini (6rnegin is¢ilerin 6zlitkk
dosyalarinda yer alan bilgileri) yetkili mercilere acgiklanma zorunlulugu bulunmasi halinde
yetkili kisilere s6z konusu bilgilerin aciklanabilecegidir. Kanun maddesi ile isverene getirilen
sir saklama yiikiimliiliigiiniin istisnas1 bu durumdur®®. Is Kanunu ile isverene getirilen bir diger
veri isleme yiikiimliiliigii m. 28’de yer almaktadir. Isverenin iscinin kisisel verilerinin
korunmasina dair yiikiimliilikklerinden bir digeri de isverenin is¢ilerin sagliklarini gézetirken
ve gerekli muayeneleri gerceklestirirken edindigi bilgileri sakli tutma yiikiimliiliigiidiir®.

Kisisel verilerin korunmasina dair kanunlara baktigimizda en yakin tarihli kanun olarak
karigimiza 24.03.2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
cikmaktadir. Kanunun 6nem arz eden ozelliklerinden biri kanunun ge¢mise etkili olarak
yiirtirlige girmesidir. Kanunun yayim tarihinden dnce iglenmis verilerin kanunun yayinlanma
tarihinden itibaren 2 yil igerisinde Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olmasiin gerekli oldugu kanunu gegici 1. maddesinin 3. fikrasinda belirtilmektedir?®.

1. Is Hukukunda iscinin Kisisel Verilerinin Islenmesi

Is Hukuku’nda kisisel veri; iscinin kisisel verilerinin islenmesi ve aktarilmasi noktasinda dnem
arz etmektedir. Iscinin kisisel verileri isveren tarafindan islemektedir. Is¢inin kisisel verilerinin
islenmesine dair 6698 sayili KVKK kapsaminda 6zel bir diizenleme yer almamaktadir. Ancak
ilgili Kanun’un 5. maddesinde veri islenmesine dair genel kurallara yer verilmektedir. Madde
metni kapsamindan da anlasilacagi iizere kisinin agik rizast olmaksizin kisisel verileri
islenemez. Genel kural bu olmakla birlikte madde metninin ikinci fikrasinda istisnai haller
diizenlenmektedir. S6z konusu hallerde kisinin acik rizasi olmasa dahi kisisel verisi
islenebilecektir. Tlgili kanun maddesi is iliskilerinde de uygulama alan1 bulacaktir?’.,

22 GURSEL, s. 35; GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 172.

2 MANAV, Kisisel Verilerin Korunmasi, s. 106; GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 38, 39.

24 GURSEL, s. 167; MANAV, Kisisel Verilerin Korunmas, s. 107.

25 S5z konusu husus 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 15. maddesi ile diizenlenmektedir.
26 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 43.

27 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 53.
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Iscinin kisisel verilerinin islenmesi kadar kisisel verilerinin transferi de 6nem arz eden
hususlardandir. S6z konusu hususa iliskin kanunda 6zel diizenleme bulunmamaktadir. Ancak
6698 sayili KVKK’da yer alan 8. madde ile veri transferi diizenlenmektedir. Verilerin yurt
disina transferi ise 9. madde ile diizenlenmektedir. Sirket merkezinin yahut sirket subelerinin
yurt disinda olmasi durumunda bu yerlere is¢i verilerinin aktariminda 6698 sayili KVKK nin
9. maddesi giindeme gelecektir?.

Iscinin kisisel verilerinin islenmesinde TBK m. 419 isvereni sinirlayan maddelerden biridir.
Her ne kadar bu sinirlama Borglar Kanunu kapsaminda olsa da s6z konusu kanun maddesi tiim
isciler bakimindan sonu¢ dogurmalidir. Zira Is Kanunu’nda hiikiim bulunmamaktadir. Bu
kapsamda madde metninde de belirtildigi iizere is¢inin kisisel verilerinin is¢inin ise yatkinlig
ve sozlesmenin ifas1 i¢in zorunlu olan hususlarda islenmesi gerekmektedir.

Iscinin verilerinin islenmesinde isveren veri sorumlusu konumdadir. Bu durumda isveren adia
is¢inin  kigisel verilerini isleyen diger is¢ilerin, veri sorumlusu olarak sorumlulugu
bulunmayacak olup bu sifata dair sorumluluk isverene ait olacaktir?®. Isverenin veri sorumlusu
sifat1 veri isleyici olma sifatina engel degildir. Isveren her iki sifata da ayni anda sahip
olabilmektedir.

Iscinin kisisel verilerinin isveren tarafindan islenebilmesi icin istisnai haller haricinde iscinin
acik rizasinin olmast gerekmektedir. Kanun koyucu iscinin acik rizasindan ne anlasilmasi
gerektigini 6698 sayili KVKK’ nin 3. maddesinin 1. fikrasinin a bendinde® diizenlemektedir.
Bu kapsamda is¢inin agik rizasi; is¢inin kendisi ile ilgili verilerin islenmesine belirli ve bilingli
bir sekilde kendi 6zgiir iradesi ile riza gdstermesini ifade etmektedir. Kanun koyucunun vermis
oldugu tanim kapsaminda is¢inin rizasinda bu unsurlarin varligi sarttir®l. Bu kapsamda is¢inin
rizasinin belirli bir konuya yo6nelik olarak, bilingli ve serbest irade ile verilmesi gerekmektedir.
Kanun koyucu s6z konusu rizanin sekil sart1 hususunda herhangi diizenleme getirmemektedir.
Iscinin kisisel verilerinin islenmesine dair verdigi rizada dikkat edilmesi gereken hususlardan
biri de sirket gruplari igerisinde is¢inin verilerinin yalnizca is¢inin sézlesme tarafi olan sirket
tarafindan islenebilecegi ve rizas1 olmaksizin diger sirketlere aktarilamayacagidir®?.

Iscinin agik rizasmim kabulii i¢in rizadan evvel veri islenmesine iliskin temel hususlarda
bilgilendirilmesi ve higbir baski altinda kalmadan riza gosterdiginden emin olunmasi
gerekmektedir®®. Ayrica iscinin rizasinin gegerli olabilmesi icin riza gostermeye ehil olmasi
gerekmektedir. Bu noktada onemle belirtmek gerekir ki ig¢inin rizasi kanuna, ahlaka yahut
kisilik haklarina aykir1 bir durum igin verilmis ise s6z konusu riza gecerli olmayacaktir. Is¢inin
rizasiin veri islemesinden evvel alinmas1 gerekmektedir. Veri islenmesi sonrasinda is¢iden

28 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, dn. 149, s. 53.

2 GURSEL, s. 180.

30 6698 sayilt KVKK m. 3/f. 1/ a bendi uyarinca; “A¢ik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 62giir
iradeyle aciklanan rizayu..”.

31 SEVIMLI, s. 127.

32 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 54, 55.

33 OKUR Zeki, “Tiirk Is Hukukunda Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakk1”, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul 2011,
SS. 368-408, s. 385. Veri sorumlusunun ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigii a¢ik riza alinmasindan 6nce ve ayir olmalidir.
Veri sorumlusu tarafindan aydinlatma yiikiimliiliigii ve agik riza onayi alinmasi siireglerinin ayri ayri yerine getirilmesi
gerektigine dair Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 26/07/2018 tarihli ve 2018/90 sayili karar ozeti i¢in bkz.
https://kvkk.gov.tr/Icerik/5420/-Veri-sorumlusu-tarafindan-aydinlatma-yukumlulugu-ve-acik-riza-onayi-alinmasi-
sureclerinin-ayri-ayri-yerine-getirilmesi-gerektigi-ile-ilgili-Kisisel-Verileri-Koruma-Kurulunun-26-07-2018-tarihli-ve-2018-
90-sayili-Karar-Ozeti, erigim tarihi, 20.08.2019.
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riza alinsa dahi s6z konusu riza o silirece kadar riza dis1 islenen verilerin hukuka aykir1 olma
olgusunu ortadan kaldirmayacaktir®®. Isci kisisel verilerinin islenmesine yénelik rizasimni
istedigi zaman geri alma hakkina sahiptir®®. Bu noktada da is¢inin s6z konusu hakkina yonelik
bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Hukuk diizeninde isciye dair kisisel verilerin islenmesi kapsaminda is¢inin agik rizasinin
aranmadi@1 istisnai haller mevcuttur. Bu hallerden ilki isverene kanun koyucu tarafindan kisisel
verilerin islenmesine dair yiikiimliiliikkler yiiklenmesidir®®. Bazi hallerde ise kanun koyucu
isverene yiikiimliiliikk yiiklemezken bu hakki tanimaktadir. Bu duruma 6rnek olarak isverenin
kayit tutmak zorunda oldugu 6zliik dosyasi verilebilecektir. Kanun koyucunun is¢inin kisisel
verilerinin iglenmesi i¢in is¢iden alinmasi gerekli olan agik rizaya getirdigi diger istisnai haller
6698 sayili KVKK’nin 5. maddesi ile diizenlenmektedir. Madde metninde sayilan hallerin
hepsinde is¢inin agik rizast olmasa dahi kisisel verilerinin iglenebilecegi kabul edilmektedir.

Kanun koyucu tarafindan kisisel verilerin islenmesinde 6zel nitelikteki kisisel verilerin
islenmesinde ayr1 bir prosediir kabul edildigi goriilmektedir. 6698 sayili KVKK’nin 6.
maddesinin 2. ve 3. fikrasinda diizenlenmektedir. S6z konusu madde metinlerinde is¢inin 6zel
nitelikteki kisisel verilerinin is¢inin agik rizasi ile islenebilecegi belirtilmekte ve maddenin
devaminda da sagliga ve cinsel tercihe iliskin 6zel nitelikteki kisisel veriler ayrik tutularak
kanunun belirledigi ¢ercevede diger 6zel nitelikteki kisisel verilerin is¢inin rizas1 olmaksizin
islenebilecegi belirtilmektedir®’.

Kisisel verilerin islenmesinde uygulanacak bazi temel ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler 6698
say1l1 KVKK’nin 4. maddesi ile diizenlenmektedir. Bu kapsamda isverenin de s6z konusu temel
ilkelere uygun olarak kisisel verileri isleme yilikiimliligi bulunmaktadir. S6z konusu
diizenleme kapsaminda isveren iscilerin kisisel verilerini islerken hukuka ve diiriistliik kuralina
uygun davranmak zorundadir®®. Islenen verilerin dogru ve giincel olmasi gerekmektedir.
Verilerin giincelligi ve dogrulugunun da isveren tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir®.
S6z konusu kontrol sonrasinda verilerin belirli, agik ve mesru bir amag¢ i¢in islenmesi
gerekmektedir®®. Is Hukuku bakimindan s6z konusu sart ele alindiginda karsimiza TBK m. 419
¢tkmaktadir. Isveren tarafindan iscilerin kisisel verileri islenirken bu amag istihdam iliskisi ile
siirl kalmalidir®!. S6z konusu madde metninde; isverenin is¢inin kisisel verilerini ancak ise
yatkinligi ile ilgili konularda veya hizmet s6zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olan hususlarda
kullanabilecegi diizenlenmektedir. Bu kapsamda isverenin bu amaglarla is¢inin kisisel
verilerini isleyebilecegi agiktir. S6z konusu verilerin islenmesinde veri isleme amacinin belirli,
acik ve mesru olmasi yeterli degildir. Verilerin iglenmesi; veri isleme amacina bagli, sinirli ve
olciilii olmalidir®?. S6z konusu husus KVKK m. 4/f. 2/¢c bendinde agik¢a belirtilmektedir.

34 GURSEL, s. 196; OKUR Zeki, Is Hukuku’nda Elektronik Gozetleme, istanbul 2011, s. 87.

3 OKUR, Kisisel Verilerin Korunmasi, s. 385.

36 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 58.

3 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 60; GURSEL, s. 250.

% GURSEL, s. 210.

39 OKUR, Kisisel Verilerin Korunmas, s. 392; GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 62.

40 AKGUL, s. 133-134.

4 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 63.

42 SIMSEK Oguz, Anayasa Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi, Istanbul 2008, s. 83. Isleme amacina bagh dlgiilii ve
siirlt veri iglenmemesi yahut veri aktarilmamast durumuna iliskin olarak Kisisel Verileri Koruma Kurumu 02.09.2019
tarihinde kararinda veri sorumlusu hakkinda idari yaptiim uygulanmasina karar vermistir. Karar icin bkz.



KESICi | GOKTAS | EGEMEN

Kisisel verilerin islenmesinde s6z konusu ilkeler hakim olmakla birlikte verilerin islenmesinden
sonra saklanmasinda uyulmasi gerekli olan sartlar vardir. Kisisel veriler belirtilen sartlara
uygun olarak islense dahi islendikten sonra kanunda ongoriilen ya da islenme amacinin
gerektigi siirelerle saklanmalidir®, Is iliskisinde genel kural isverenin iscinin kisisel verilerini
is iligkisi siiresince tutmasidir. Ancak is iligkisi bittikten sonra kanun geregi isveren verileri
saklamak ile yiikiimlii ise ya da hukuken bir menfaati korunuyorsa isveren s6z konusu verileri
is iliskisi sona erse dahi saklayabilecektir**. Verilerin saklanmasina gerek kalmadiginda ise veri
ya yok edilecek ya da anonimlestirilecektir.

Iscinin kisisel verilerinin islenmesinde isverenin bir¢ok yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu
yiikiimliiliiklerden biri de iscinin bilgilendirilmesidir. Is¢inin kisisel verilerinin hukuka uygun
olarak islenebilmesi icin is¢inin isveren tarafindan bilgilendirilmesi gerekmektedir. Isveren
is¢iye ait kisisel veriye lgiincii kisi araciligi ile ulagmis olsa dahi is¢inin bilgilendirilmesi
gerekecektir. Bilgilendirme igerigi 6698 sayili KVKK m. 10 ile diizenlenmektedir. Madde
metni kapsaminda iscinin; veri isleminin igerigi, metodu, kapsami, amaci, zamani gibi
hususlarla birlikte is¢inin riza vermemesi durumunda ne gibi sonuclarin meydana gelecegi,
kisisel verilerin kimlere aktarilabilecegi gibi hususlarda da bilgilendirilmesi gerekmektedir®.
Bu bilgilendirme sonrasi is¢inin kisisel verilerini paylagsmasi ve verilerin isveren tarafindan
islenmesi durumunda s6z konusu verilerin gilivenliginin saglanmasi yine isverenin
yiikiimliiliigiinde olacaktir*’. Veri giivenliginin saglamasi isverenin yiikiimliiliigii olmakla
birlikte veri isleyen kisi igveren harici kimse ise bu kisi de veri glivenliginin saglanmasindan
sorumlu olacaktir®®. Veri giivenliginin saglanmasi 6698 sayilhi KVKK m. 12 ile
diizenlenmektedir.

Isverenin iscilerin kisisel verilerini islerken sorumlu olduklar1 bir diger husus 6698 sayili
KVKK m. 16/f. 1 kapsaminda veri sorumluluklarinin sicile kayit zorunlulugudur. Madde metni
kapsaminda veri isleyen gergek ya da tiizel kisilerin veri iglemeden evvel Veri Kayit Sicili "ne
kaydolmalar1 gerekmektedir.

Is Hukuku’nda is¢inin kisisel verilerinin islenmesinde isverenin yiikiimliiliiklerinin karsisinda
iscilerin haklar1 bulunmaktadir. Is¢inin s6z konusu haklarindan ilki is¢inin islenen veriye erisim
ve islenen veri kapsaminda bilgi edinme hakkidir*®. Bu hak ile birlikte isci kisisel verilerinin
islenmesine riza gosterdiginde yahut riza aranmayan haller kapsaminda kisisel verisi
islendiginde; islenen kisisel verilerinin hangi amacla islendigini, kisisel verilerinin
korunmasinda haklarinin ihlal edilip edilmedigini kontrol edebilecektir. Hatta is¢i kisisel

https://kvkk.gov.tr/Icerik/5413/Islenme-Amacinin-Gerektirdiginden-Fazla-Kisisel-Veri-Islenmesi-Aktarilmasi-Veri-
Minimizasyonu-llkesine-Aykirilik-, erisim tarihi, 19.08.2019.

43 GURSEL, s. 221; GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 65.

4 OKUR, Kisisel Verilerin Korunmasi, s. 389. Bu noktada 6zliik dosyast igeriginin 10 yil boyunca saklanmasi gerektigini
savunan goriisler i¢in bkz. GURSEL, s. 785. Konuya iliskin olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu 02.08.2019 tarihli
kararinda; ilgili kisinin kisisel verilerinin silinmesi talebi {izerine veri sorumlusunun kanun geregi saklama yiikiimliligi
bulundugunu ancak saklama diginda bir amagla veri islenemeyecegini Dbelirtmektedir. Karar i¢in bkz.
https://kvkk.gov.tr/Icerik/5415/1lgili-Kisinin-Kisisel-Verilerinin-Silinmesi-Talebinin-Yerine-Getirilmemesi, erisim tarihi,
19.09.2019.

45 UNCULAR Selen, Is Iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Ankara 2014, s. 64.

46 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 66.

47 UNCULAR, 5. 70

48 GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 68.

49 GURSEL, s. 260, 261; UNCULAR, s. 66; SEVIMLI, Kisisel Verinin Korunmasi, s. 130.
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verisinin islenip islenmedigini de bu hak sayesinde tespit edebilecektir. Is¢inin s6z konusu
hakk1 smirsiz degildir. Bu hak KVKK m. 28/f. 2 ile smirlandiriimaktadir®. Isci s6z konusu
hakki isverene yazili basvuruda bulunarak kullanabilecektir®. Isverenin iscinin talebini en geg
otuz giin igerisinde sonuglandirmasi gerekmektedir. isverenin ret cevabi gerekceli ve yazili
olmak durumundadir®®. isverenin bu prosediire uygun davranmamasi durumunda is¢i 6698
sayilt KVKK m. 14 kapsaminda sikayet hakkini kullanabilecektir. Ancak s6z konusu hakkin
kullanilmas1 bu prosediiriin gergeklestirilmesine baglidir.

Iscinin kisisel verilerine erisim hakkinin bir yansimasi is¢inin islenmis olan kisisel verilerinin
silinmesini yahut diizeltilmesini talep etme hakkidir. Bu hak kapsaminda isci kisisel verilerinin
yanlis yahut eksik islenmesi durumunda verilerin diizeltilmesini talep edebilecegi gibi verilerin
yok edilmesini de talep edebilecektir. S6z konusu KVKK m. 11/f. 1/d ve e bendeleri ile
diizenlenmektedir>. Iscinin bu hakki erisim hakkina bagli degildir. Is¢i erisim hakkini
kullanmaksizin baska yollarla bilgi edinmis olsa dahi bu hakkini kullanabilecektir®®. is¢inin;
veri li¢lincti kisilere iletilmis ise bu kisilere de diizeltme yahut silinme durumunun bildirilmesini
isverenden talep edebilir.

Iscinin kisisel verilerinin korunmasinda sahip oldugu bir diger hak itiraz hakkidir. Bu hak
kapsaminda is¢inin kisisel verilerinin otomatik sistemlere islenmesi sonucu isci aleyhine bir
analiz meydana geliyorsa is¢i bu duruma itiraz edebilmektedir®®. Bu husus KVKK m. 11/f. 1/g
bendi kapsaminda diizenlenmektedir.

I11. s Sézlesmesinin Devrinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda
Sonuclan

Isveren tarafindan iscinin kisisel verileri, is iliskisi dahilinde ise alim siirecinde, is sdzlesmesi
devam ederken ve bazi hallerde is sOzlesmesi sona erdikten sonra islenmis olabilmektedir.
Isverenin iscinin ise aliminda is¢inin ise uygunlugunu tespit etmek amaci ile bilgi edinme ve
bu kapsamda isciye sorular sorma hakki bulunmaktadir®®. Isveren tarafindan sorulan sorularin
is ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Iscinin isin niteliginden kaynaklanan sorulart dogru bir
sekilde yanitlamas1 gerekmektedir®’. Zira is¢inin ise yatkinliginin tespiti i¢in sorulan sorulara
gercek dist yamitlar vermesi Is Kanunu m. 25/f. 2/a bendi kapsaminda isverenin is sdzlesmesini
hakli nedenle feshedebilmesinin gerekgesi olarak diizenlenmektedir. Ancak isginin ise
yatkinlig1 ile ilgili olmayan yani isin niteliginde olmayan sorular1 yanitlama zorunlulugu
bulunmamaktadir®®,

50 Ayrmtili bilgi igin bkz. GURSEL, s. 265, 266.

51 S6z konusu husus KVKK m. 13/ f. 1 ile getirilen bir zorunluluktur.

52§67 konusu husus KVKK m. 13/f. 3 ile diizenlenmektedir.

53 6698 sayil1 KVKK m. 7 igeriginde de s6z konusu hakka rastlanmak miimkiindiir. Bkz. KVKK m. 7 uyarmca; “ (1) Bu Kanun
ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
hdlinde kisisel veriler resen veya ilgili kiginin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hdle
getirilir.

(2) Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hdle getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakiidur.
(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hdle getirilmesine iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.”.

S4UNCULAR, s. 68; GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 73.

5 Ayrmtili bilgi ve &rnekler igin bkz. SEVIMLI, Kisisel Verilerin Korunmas, s. 133.

% GURSEL, s. 285; GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 75.

57 GURSEL, s. 285, 286.

%8 UNCULAR, s. 77.
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Isverenin is iliskisi devaminda is¢inin kisisel verilerine haiz oldugu en &nemli alan ¢alisma
saatlerinin tespiti amaci ile iscinin giris ¢ikis saatlerinin kaydinin tutulmasidir. Isveren
tarafindan gergeklestirilen s6z konusu tespitte isverenin menfaatinin bulundugu agiktir.
Isverenin bu kontrolii saglayabilmesi i¢in kanunun verdigi yetkiye dayanmasi ya da iistiin
yararinin var olmasi gerekmektedir. Bu haller diginda isveren s6z konusu kontrolii yapabilmek
icin isciyi bilgilendirerek is¢iden riza alabilir ve islemi gerceklestirebilir™®. Bu islemenin bir
goriiniimii de is¢inin kamera ile gdzetlenmesidir. Isveren is saglig1 ve giivenligini saglamak
amac1 ile isyerini ve iscileri kamera ile gozetleyebilmektedir®®. Doktrinde bir goriis isyeri
giivenligi gerektirmedigi siirece is¢ilere haber verilse dahi stlirekli gozetim altinda
tutulmamalar gerektigini savunmaktadir®®. Isveren iscileri ve isyerini yalmzca kamera ile degil
elektronik gozetleme ile de izleyebilmektedir. Isverenin bu yolla kisisel verileri isleyebilmesi
icin, elektronik gozetlemede mesru bir amacinin var olmasi ve veri islenmesine dair temel
hukuki ilkelere uygun davraniimas: gerekmektedir®?,

Isci ile isveren arasindaki is iliskisi kapsaminda yukaridaki gibi gerceklesen kisisel verilerin
kaydi veri islenmesi kapsamina dahil olmaktadir. Bununla birlikte igveren tarafindan tespit
edilen ve kayit altina alinan kisisel verilerin ii¢lincii kisilere aktarilmasi da kisisel verilerin
islenmesi kapsamina dahil olmaktadir®®. Kisisel verilerin aktarilmasi kisisel verilerin islenmesi
kapsaminda olmasima karsin kanun koyucu tarafindan ayri olarak diizenlenmis ve kisisel
verilerin islenmesini igeren kanun maddesinden ayrilmistir. Kanun koyucu tarafindan KVKK
m. 8 ve m. 9 ile kisisel verilerin yurt disina ve yurt iginde iiglincii kigiye aktarilmasi
diizenlenmektedir. Kisisel verilerin yurt iginde {iglincii kisiye aktarilmasi hususunda kanun
koyucu agikea kisisel veri sahibinin rizasint aramaktadir. Ancak madde metninin devaminda bu
riza sartinin istisnalar1 diizenlenmektedir. Istisnai hallerin tespit edilmesinde; KVKK m. 5/f. 2
kapsaminda diizenlenen is¢inin rizasmin alimmasmin gerekli olmadigi hallere ve gerekli
onlemlerin alinmasi kaydi ile m. 6’ya atif yapilmistir®. Bu hallerin varhig: halinde kisisel
verilerin aktarilmasinda kisisel veri sahibinin rizas1 aranmamaktadir.

Is sozlesmesinin devri kapsaminda kisisel verilerin aktarilmasi ilk olarak is sdzlesmesi
devrinden Once, devir gorlismeleri sirasinda giindeme gelebilecektir. Zira is s6zlesmesini
devralmak isteyen isveren sozlesmeyi devretmek isteyen isverenden so6zlesme tarafi is¢inin bazi
kisisel verilerini talep edebilecektir. Is sozlesmesini devralan isverenin s6z konusu talebi
karsisinda sozlesmeyi devreden igverenin, is¢inin kisisel verilerinin aktarilmasi i¢in is¢iden izin
almas1 gerekmektedir. Ancak bu noktada isciden riza alinmaksizin kisisel verilerin
aktarilmasinin miimkiin olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir. Yukarida da
belirttigimiz gibi KVKK m. 5/f. 2 ve m. 6 kapsaminda is¢inin rizasi1 alinmaksizin kisisel
verilerinin iigiincii kisiye aktarilmasi miimkiindiir. Is¢inin kisisel verilerinin izin alinmaksizin
sOzlesmeyi devralmak isteyen igsverene aktarilmasinda s6zlesmeyi devretmek isteyen igverenin
mesru menfaati® bulunmasi ve bu aktarim is¢inin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermiyor

% GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 82.

80 GURSEL, s. 363; OKUR, Elektronik Gozetleme, s. 118.

81 MANAYV, Kisisel Verilerin Korunmas, s. 129; GUMRUKCUOGLU BOZKURT, s. 84.

62 MAVAYV, Kisisel Verilerin Korunmast, s. 123.

83 KUZECI Elif, Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2018, s. 355.

64 GURSEL, s. 250.

55 Burada genel olarak veri sorumlusunun ilgili kisinin kisisel verilerini riza disinda isleyebilmesi KVKK m. 5/f. 2

kapsaminda veri sorumlusunun mesru menfaatini baglanmaktadir. Ancak hangi durumlarin mesru menfaat
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olmas1 gerekmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus veri aktariminin 6l¢iilii ve amaca
uygun olarak gerceklestirilmesidir. Is sozlesmesinin devrinde, sdzlesmeyi devralmak isteyen
igverenin, is¢inin is ile ilgili performansini, ¢alisma durumunu anlayabilecegi verilerine erigimi
saglanmalidir®. Onemle belirtmek gerekir ki bu veri aktariminin iscinin temel hak ve
ozgiirliiklerine aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir. Iscinin performansiyla ile ilgili
olmayan verilerinin bu kapsama dahil edilmemesi gerekmektedir®’. Bu noktada deginilmesi
gerekli olan bir diger husus is sézlesmesini devralmak isteyen igverenin yurt disinda bulunmasi
ve devir sOzlesmesi Oncesi is¢inin kisisel verileri aktariminin yurt disina yapilmasinin gerekli
olmasidir. Kisisel verilerin yurt disina aktarilmast KVKK m. 9 ile diizenlenmektedir. ilgili
madde metninin birinci fikrasinda ilgilinin rizasi olmaksizin verilerin yurt digina
aktarilamayacagi belirtilmektedir. Maddenin ikinci firkasinda ise sz konusu rizanin
alinmasinin gerekli olmadig istisnai haller “Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6
nct maddenin tigiinCii fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ve kisisel verinin
aktarilacagr yabanct iilkede; a) Yeterli korumanin bulunmasi, b) Yeterli korumanin
bulunmamast durumunda Tiirkiye deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayr yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi, kaydiyla ilgili kiginin
actk rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.” seklinde belirtilmistir®®. Kisisel verilerin
yurt disina aktarilmasinda is¢inin rizasinin alinmasinin istisnalart yurt i¢i aktarim ile ayni
degildir. Ancak yurt i¢i aktarimdaki istisnai hallere ek olarak bazi sartlar getirilmistir. Bu
sartlarin varlig1 halinde is¢inin rizas1 alinmaksizin veri aktarimi saglanabilecektir®®.

Is s6zlesmesinin devrinden sonra is sézlesmesinin isveren tarafi degiseceginden kisisel verilerin
islenmesinde veri sorumlusu degisecektir. Bu durumda is¢inin devirden dnce islenen verilerinin
sozlesmeyi devralan isverene devredilip devredilemeyecegi sorunu kendini gosterecektir. Is
sOzlesmesinin devrinden Once gergeklestirilen veri aktarimi prosediirii is soézlesmesinin
devrinden sonra da kendini gdsterecektir. Is s6zlesmesini devreden isveren isciye ait kisisel
verileri is¢inin rizasi ile devralan igverene devredebilecektir. Bu noktada devreden isverenin

olusturacagi kanunda belirtilmemektedir. Konuya iligkin Kisisel Verileri Koruma Kurulu 25/03/2019 tarih ve
2019/78 sayili karar 6zetinde mesru menfaatin degerlendirilmesinde dokuz adet kriter siralamamistir. Ancak ilgili
kanun hiikmiine basvurabilmek icin mesru menfaat tespitine iliskin bu kriterlerin mutlak olarak olayda
bulunmasmin gerekli olup olmadigi kararda net olarak belirtilmemektedir. Bu nedenle ¢aligmamizda karardaki
kriterlerin esas alinmasi miimkiin olmamustir. Karar icin bkz. https://kvkk.gov.tr/Icerik/5434/2019-78, erisim
tarihi, 20.08.2019.

8 Sirket birlesmeleri, béliinmelerinde ve devrinde iigiincii kisisinin sirketin durumunu anlayabilmesi yahut ekonomik olarak
analiz yapabilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ile birlikte is¢inin temel hak ve 6zgiirliiklerini ihlal etmemek kayd ile
is¢inin riza alinmaksizin kisisel verilerin islenebilecegi kabul edilmistir. Burada igverenin mesru menfaatinin bulundugu kabul
edilmistir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve Uygulamasi,
(Cevrimigi,
https:/www.kvkk.gov.tr/yayinlar/KISISEL%20VERILERIN%20KORUNMA S1%20K ANUNU%20VE%20UY GULAMASI
.pdf), erisim tarihi 25.04.2019, s. 53; YUCEDAG Nafiye, “Medeni Hukuk Acisindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
Uygulama Alan1 Ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, UHFM C. LXXV, S. 2, 766 s. 765-790, 2017, ss. 765-789, s. 785.
57 YUCEDAG, s. 785; KURUL, s. 54, 55.

8 Yurt digindaki iilkelerin yeterli korumaya sahip olup olmadiginin tespitini Kisisel Verileri Koruma Kurulu yapmaktadir. Bu
kapsamda Kurul’un 02.05.2019 tarih ve 2019/125 sayili kararinda yeterli korumanin bulundugu iilkelerin tayini kapsaminda
kullanilmak {izere bir belli basl kriterler getirilmis ve kararin ekinde ilgili belgeye yer verilmistir. Belgede birden fazla kriter
bulunmaktadir. Bu kapsamda aktarim istenilen iilkede bir ya da birden fazla kriterin yoklugunun nasil degerlendirilecegi,
kriterlerin sinirli sayida olup olmadigi, Kurul tarafindan sonradan bagka kriterlerin de getirilip getirilmeyecegi noktasinda
kararda herhangi netlik bulunmamaktadir. Ilgili Kurul karari igin bkz. https://kvkk.gov.tr/Icerik/5469/-Y eterli-korumanin-
bulundugu-ulkelerin-tayininde-kullanilmak-uzere-olusturulan-form-hakkindaki-02-05-2019-tarihli-ve-2019-125-sayili-
Kurul-Karari, erigim tarihi, 20.08.2019.

69 OGUZ Sefer, “Kisisel Verilerin Korunmasi Hukukunun Genel [lkeleri”, BEYDER/2018, S. 13:2, ss. 121-138, s. 135, 136.



https://kvkk.gov.tr/Icerik/5434/2019-78
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/KİŞİSEL%20VERİLERİN%20KORUNMASI%20KANUNU%20VE%20UYGULAMASI.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/KİŞİSEL%20VERİLERİN%20KORUNMASI%20KANUNU%20VE%20UYGULAMASI.pdf
https://kvkk.gov.tr/Icerik/5469/-Yeterli-korumanin-bulundugu-ulkelerin-tayininde-kullanilmak-uzere-olusturulan-form-hakkindaki-02-05-2019-tarihli-ve-2019-125-sayili-Kurul-Karari
https://kvkk.gov.tr/Icerik/5469/-Yeterli-korumanin-bulundugu-ulkelerin-tayininde-kullanilmak-uzere-olusturulan-form-hakkindaki-02-05-2019-tarihli-ve-2019-125-sayili-Kurul-Karari
https://kvkk.gov.tr/Icerik/5469/-Yeterli-korumanin-bulundugu-ulkelerin-tayininde-kullanilmak-uzere-olusturulan-form-hakkindaki-02-05-2019-tarihli-ve-2019-125-sayili-Kurul-Karari

KESICI

GOKTAS |EGEMEN

is¢inin rizasini almadan kanun geregi islemis oldugu verilerinin aktarimi s6z konusu oldugunda
kanaatimizce is s6zlesmesini devreden igveren, kanun geregi isledigi bu verileri is¢inin rizasi
olmaksizin devralan isverene devredilebilmelidir. Zira sézlesmenin devri ile birlikte is
sozlesmesinin tiim hak ve ytikiimliiliikleri devralan igverene gegmektedir. Bu kapsamda kanun
koyucunun tutulmasini bekledigi kayitlarin tutulmasi ve is¢inin bu kayitlar i¢in gerekli olan
verilerinin islenmesi s6zlesmeyi devralan igveren i¢in yiikiimliiliik haline gelmis olacaktir. S6z
konusu kayitlarin gegmiste tutulup tutulmadigr iliskin sorumluluk da sézlesmeyi devralan
isverenin olacaktir. Bu duruma 6rnek olarak; is¢inin 6zliik dosyasinin tutulmasi, is¢inin is
sagligina ve giivenligine iligskin egitimleri alip almadig1 yahut is sagligina ve giivenligine iliskin
gerekli Onlemlerin alinip alinmadigi, is¢inin is saghigina ve giivenligine iligkin kaza gecirip
gecirmedigine dair verilerin tutulmasi verilebilir. Zira bu noktada devreden ve devralan
isverenin hem kanundan dogan sorumlulugu hem de {istiin menfaati giindeme gelmektedir.
Ayrica ig s0zlesmesini devreden igverenin is¢inin rizasi ile isledigi kisisel veriler de isverenin
iistiin menfaatinin bulunmasi ve is¢inin temel hak ve o6zgiirlikklere aykir1 olmamasi kayd: ile
is¢inin rizast olmadan sozlesmeyi devralan igverene aktirilabilmelidir. Ancak bu noktada
onemle belirtmek gerekir ki is¢inin kisisel verilerinin aktariminda is¢inin rizasinin alinmasi
gerekmektedir.

Iscinin 6zel nitelikte olan saglik ve cinsel hayatina iliskin kisisel verilerinin aktarilmasinda
6698 sayili KVKK m. 6/f. 3 uygulanacaktir. Madde metni; “Birinci fikrada sayilan saglik ve
cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kiginin acik rizasi
aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmammin planlanmasi ve yéonetimi amaciyla, sir saklama yiikimliliigii
altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir.” seklinde oldugundan s6z konusu verilerin aktarilmasit daha zor
sartlara tabi kilimmigtir. Bu kapsamda is¢inin saglhigina iliskin kisisel verileri devralan igverene
aktarilmak isteniyorsa istisnai haller disinda is¢inin rizasinin alinmasi gerekmektedir®.

Is sozlesmesinin devrinde is¢inin kisisel verilerinin korunmasina dair bir diger sorun devir ile
sozlesmeye dahil olan igverenin is¢inin kisisel verilerini isleyip isleyemeyecegi hususudur.
Isverenin is¢inin kisisel verilerini isleyebilmesi KVKK m. 5 kapsaminda is¢inin rizasina
baglanmaktadir. Maddenin ikinci fikrasinda ise bu kuralin istisnalar1 diizenlenmektedir. is¢inin,
kisisel verilerinin islenmesine iliskin rizasi is sozlesmesi kapsaminda alinabilecegi gibi is
sozlesmesinden ayr1 olarak da alinabilmektedir’. Isci, is sozlesmesinin devrinden evvel kisisel
verilerinin iglenmesine dair devreden igverene riza gostermis ise riza geri alinmadig: siirece s6z

70 Kanun koyucu, is¢inin saghigina ve cinsel hayatina iliskin hassas nitelikte kisisel verilerinin izni olmaksizin islenebildigi
haller igerisine is¢inin ¢alisma kapasitesinin tespiti i¢in zorunluluk arz eden durumlari dahil etmemistir. Bu kapsamda kanun
koyucunun isverene zorunluluk olarak yiikledigi is¢inin saghgimi gézetme borcunun sonuglarinin islemesi yahut Is Kanunu m.
75 kapsaminda igverenin yiikiimliligii sonucu tutulan is¢inin 6zliik dosyasinda is¢inin sagligina iliskin verilere is¢inin rizasi
olmasa dahi yer verilmesi bu madde ile celismektedir. Isverenin iscinin sagligma iliskin verileri islemesi yasal zorunluluk
olabilmektedir. Bu kapsamda ig sdzlesmesini devralan igverenin de ge¢gmiste is¢inin sagligina iliskin islenen verilerden sorumlu
olmasi ve i sdzlesmesini devralan igveren olarak ileride bu yiikiimliiliikleri yerine getirmesi gerekliligi verilerin aktarilmasini
zorunlu kilmaktadir. Konuya iliskin bkz. GURSEL, s. 251, 252, 253.

™ Iscinin is sozlesmesinde yer alan rizanmn yahut is sdzlesmesi sonrasinda verdigi rizanin gecerli olabilmesi igin iscinin
aydinlatilmis olmas1 gerekmektedir. Isveren tarafindan birgok isciye uygulanmak iizere hazirlanan, tek tip olan ve isgiye
diistinme pay1 dahi birakmayan ig sdzlesmelerinde yer alan iscinin veri isleme rizast TBK m. 21/f.1 geregi yazilmamis sayilir.
Ayrintili bilgi i¢in bkz. GURSEL, s. 200, 201, 202.
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konusu rizanin s6zlesmeyi devralan igveren i¢in de sonug¢ doguracaginin kabulii gerekmektedir.
Zira is soOzlesmesinin devri sonuglarinda s6zlesmeyi devralan igveren is sozlesmesini ve
sozlesme eki niteligindeki personel yoOnetmeligi yahut benzer kaynaklari tiim hak ve
yiikiimliiliikleri ile devralmaktadir. Is¢inin kisisel verilerinin islenmesi de bu kapsamda is
sO6zlesmesinden dogan haklarindandir. Kaldi ki is¢i kisisel verilerinin islenmesine isverenin
sifat1 nedeni ile degil is iliskisi kapsaminda vermektedir. Bu kapsamda is iligskisine dahil olan
yeni igverenin bu sifata haiz oldugunun da kabulii gerekmektedir. Ancak is¢inin kisisel
verilerinin islenmesine dair rizasinin is sézlesmesinde yer almamasi yahut is s6zlesmesinden
ayr1 bir sozlesme kapsaminda verilmesi durumunda’® sézlesmeyi devralan isverenin is¢inin
verilerini islemek icin ayrica is¢inin rizasin1 almasi gerekmektedir. Is sozlesmesini devralan
isveren kanunda agikca veri iglenmesini dngoren hallerde, sozlesmesel iliskisi kapsaminda
gerekli olmasi yahut yasal yiikiimliiliikleri olmasi durumunda is¢inin kisisel verilerini is¢inin
rizas1 olmaksizin isleyebilecektir’®. Is¢inin rizas1 olmaksizin kisisel verilerinin islenebilmesi
KVKK m. 5/f. 2 ile diizenlenmekte olup is s6zlesmesini devralan isveren bu kapsamda is¢inin
verilerini isleyebilecektir. Ancak bu haller istisnai hal kapsamindadir. Kural; is¢iye ait kisisel
verilerin ancak is¢inin rizasi ile islenebilmesidir.

72 [s¢inin verecegi rizanm yazili olmast zorunlu olmay1p is¢i r1izay1 sézlii olarak da verebilecektir. bkz. GURSEL, s. 194.
8 MANAV, Kisisel Verilerin Korunmasi, s. 106; GURSEL, s. 243, 244, 245.



